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ACTA DE CONSTITUCION.

En la Compafia Potreroc San Antonio, Distrito de San Ignaéio,
Departamento de Misiones, Reptiblica del Paraguay, a los
veinte v dos dias del mes de diciembre del afo dos mil,
siendo las ocho de 1la mafana, en el local del Centro
Educacidn Agroecoldgica de la\PastDral Social Didcesis de San
Juan BRautista, se da inicio a una Asamblea de dirigentes
dedicados a la educacién vy promocidn humana. Entre los
presentes, el sefor Ramédn Noguera de la Pastoral Social, pone
a consideracién de los asambleistas, la necesidad de la
constitucién legal del Centro de Educacidn Agroecoldgica San
Isidro Labrador, para 1llevar en adelante los objetivos de la
Pastoral Social Diocesana, iniciada en el ano 1983, el centro

de Educacidn San Isidro Labrador, mediante sclicitud

presentada en la Direciédn de Educacidn Agraria, dependencia

de la Sub Secretaria de Estado de Agricultura y Ganaderia,
conforme al Informe del Equipo Técnico de Supervision de
Educacién Agraria, informd que el centro de Educacidn
Agroecolégica, ha cumplido todos los requisitos establecidos
en el Decreto del F.E. N2 10.255/79, POR LA CUAL SE RECONOCE
EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE EDUCACION AGROECOLOGICA SAN
ISIDRO LABRADOR DE LA COMPANIA POTRERO GSAN ANTONIO, DEL
DISTRITO DE SAN IGNACIO, DEFARTAMENTO DE MISIONES, segun
RESOLUCION N2 823 del 10 de noviembre del afo 1995. Todos los
presentes manifestaron estar de acuerdo siendo aprobada por
unanimidad la propuesta y fundamentacidn. Acto seguido, son
electos los sefores Carlos Bareiro y Angel Cardozo como
Fresidente y Secretarioc de Asamblea respectivamente, gquienes
leyeron el Orden del dia y es como sigue: 18, Lectura vy
aprobacidn del estatuto de CEASIL.- 22. Conformacidon de la
Coordinacidén BGeneral y designacidn de las personas encargadas
de la protocolizacién del Estatuto.— Por tanto, se procede al
desarroclloc del acto asamblearic: 18. El S8Secretaric de
Asamblea copia a mano & inmediatamente da lectura a los
articulos del proyectoc de Estatutos Sociales como sigue:
CAPITULO I: DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, SIGLA Y DOMICILIO.
Articulc 19. Con la denominacidn de "CENTRO DE  EDUCACION
AGROECOLOGICA SAN ISIDRC LABRADORY, dependiente de la
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Pastoral Sccial Diocesana de San Juan Bautista de las
Misiones, se constituye una Asociacion civil sin fines de
lucro. dedicada a la educacidn, promocion, investigacidn,
capacitacién y la prestacién de servicios que desarrolle
programas dirigidos o relacionados con el sector rural.-—
Articule 20. La Asociacién utilizarad 1la sigla de CEASIL,
cuando no sea necesario emplear el nombre completoc y con
fines practicos. Articulo 38. CéﬁSIL es una entidad civil,
sin fines de lucro, que se regirad por estos Estatutos, las
dispocisiones legales vigentes y de acuerdo con los
propositos, principios y objetivos de la Didcesis de San Juan
Bautista de las Misiones.— Articulo 48.—- CEASIL fija su
domicilio en el Distrito de San Ignacio, departamentoc de
Misiones, Republica del Paraguay.— CAPITULO II: DE LOS FINES
Y ORJETIVOS. Articulo 58. CEASIL es una entidad civil, sin
fines de lucro, dedicado a la educacidn ecoldégica, promocidn
de valores humanos y cristianos con miras a las acciones
dirigidas al sector rural y sus organizaciones.-— Articulo 68.
CEASIL tiene como objetivo general, ofrecer una formacidn
integral a los jéavenes campesinos, hijos de peEquenos
productores, en el &mbito de su familia, su comunidad y del
ecosistema, a fin de desarrocllar potencialidades y lograr la
construccion de la sociedad con justicia y solidaridad.
Articulo 78. Incentivar el crecimientoc vy consclidacidn de las
organizaciones campesinas, a traves de la formacidn
profesional de Jjévenes rurales, varones Y mujeres y de
productores b4 productoras agricolas, promoviendo el
relacionamientoc v el intercambio entre las mismas.-— Articulo
ge. Fara el cumplimiento de los objetivos, CEASIL
implementara actividades, iniciativas, proyectos y programas,
que podran ser llevados a cabo por todos los miembros de la
misma, vy encomendard su realizacion a una institucidn en
particular gue considere conveniente y necesaria. CAFPITULO
IV. DE LOS sSOCIOS 0O MIEMBROS. Articulo 92. Son socios de
CEASIL, todos los firmantes del Acta Fundacional y los que en
el futuro se incorporen a ella de acuerdo a las
prescripciones de estos Estatutos. Articulo i08. Las

condiciones para ser admitidos como miembros son: a) Conocer



¥ aceptar los Estatutos y Reglamentos de CEASIL:; b) tener
interés por la educacién de los jévenes del &rea rural; c)
Asumir el compromisc de participar en las actividades de
CEASIL; d) Presentar solicitud de incorporacidn y contar con
21 aval de al menos dos miembros fundadores. CAPITULO V. DE
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES. Articulo 119. Son derechos de
los miembros de CEASIL: a) Tener voz Yy voito en las Asambleas
v demas reuniocnes. b) Elegir y ser elegidos para los cargos
directivos y ejecutivos dentro de la Asociacidn. <) Proponer
programas de trabajos conjuntos. d) Ser informado vy pedir
rendiciédn de cuentas de los fondos. e) Derecho a la defensa
en casc de sancidén. Articuloc 128. Son obligaciones de los
miembros de CEASIL: a) Cumplir v hacer cumplir el Acta de
Fundacidn v el presente Estatuto. b) Desempefar responsable y
eficientemente los cargos v tareas que les fuesen
encomendados. c) Abstenerse de toda accidn que atente contra
la Asociacién, sus directivos o asociados, en las reuniones o
instancias donde puedan ser estudiados vy resueltos las
cuestiones y no en otros lugares. d) Observar la mistica en
las relaciones entre los miembros, v acordar politicas en la
contratacion de funcionarios y/o expertos que colaboren en la
ejecucidén de lgs programas. el Programar Y realizar
actividades que contribuvan a los fines y objetivos de
CEASIL, por si o en forma conjunta con otras instituciones
afines. ) Estar al dia con sus obligaciones economicas con
CEASIL, vy participar en las fAsambleas, reuniones y actos
convocados por la Entidad. Articulo 138. Los miembros de
CEASIL , podran retirarse por cuenta propia Vi por
determinacion de sus autoridades competentes, debiendo ser
comunicado al Comiteé Coordinador. CAPITULO VI. DE LAS
AUTORIDADES. Articulo 148. Son autoridades de CEASIL: a) La
Asamblea General. b} El Comité Coordinador. c} La
Sindicatura. Articulo 158. La Asamblea es la maxima autoridad
de 1la Ascciacidn y puede ser ordinaria y extraordinaria.
Articulo 168. La Asamblea Ordinaria se reunira anualmente
para considerar la Memoria vy Balance del ejercicio fenecido a
ser presentado por el Comité Coordinador, considerar nuevos

planes v renovar autoridades. Articulo 172. La Asamblea se



reune, convocada por el Comité Coordinador, con quince dias
de antelacién, indicando la fecha y la hora, asi como el
Orden del dia a ser tratado. Articulc 188. Los acuerdos Yy
resoluciones de la Asamblea., siempre gue no vayan contra las
disposiciones estatutarias, seran cobligatorios para todos los
miembros atin para los ausentes y disidentes. Articulo 198. La
Asamblea Extaordinaria puede s;r convocada en cualquier
momento, con diez dias de antelacitdn, indicando el lugar, el
dia y 1la hora, vy podrd tratar exclusivamente los puntos
sefalados en la convocatoria. Fodra convocar el Coordinador
General o al menos cinco miembros de la asociacion. CAPITULO
VII. DEL COMITE COORDINADOR. Articulo 206. E1 Comité
Coordinador estard integrado por un Coordinador General, un
Coordinador Administrativo. un Tesorero, un Secretario, tres
Miembros v dos Sindicos, electos en Asamblea y duraran un afo
en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo
consecutivao mas en sus funciones. El1 qgudrum legal se
constituirad con la mitad mAs unoc de sus miembros. Articulo
218, El Comité Coordinador se reunird al menos una vez al mes
v contard con un Libro de Actas de las reuniones y Asambleas,
la Tesoreria por su parte llevard el registro de los ingresos
v egresos conservando los respectivos comprobantes. Articulo
222, Son funciones vy atribuciones del Comité Coordinador: a)
Implementar las resocluciones y acuerdos de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias. b) Administrar el patrimonio de
la Asociacidn. c) Ejercer la representaciédn de la Asociacidn
ante terceros. d)} Acompafdar Secciones de Trabajo creadas
segin necesidades. e} Implementar todas las medidas
conducentes al logro de los fines de la asociacidn. Articulo
230. E1 Coordinador General tiene como funcidn Presidir y
Dirigir las reuniones, las actividades del Comité
Coordinador, cumplir y hacer cumplirlos mandatos de la
Asamblea asi como de los Estatutos Sociales conforme a 1la
Doctrina Social de la Iglesia Catédlica.— Representar a la
Asociacién ante Instituciones Publicas y Privadas. Podra
suscribir juntamente con el Secretaric todos 1los documentos
necesarios, notas, poderes, contratos y escrituras piblicas,

cheques, depdsitc y extracciones y cuantos mas documentos
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sena necesarios para el buen cumplimientc de los obijetivos de
la Entidad.— También podra contratar los servicios de
personal segun necesidad. Fara realizar compra de bienes para
la asociacidén, o su venta, siempre y cuando no se traten de
ttiles de uso comin vy poco valor, requerirda autorizacion
especifica del Comité Coordinador, en caso de gue los montos
sean relevantes, o para la firma de contratos, convenios,
escrituras publicas, igualmente ;e requerira autorizacidn
previa.— Articulo 240, La Coordinacién General podra
organizar las Secciones de trabajo, segin necesidades de la
Institucién.— CAFITULO VIII. DE LA SINDICATURA. Articulo
250.- La Sindicatura serd ejercida por dos miembros elegidos
con &1 nombre de Sindico Titular vy Sindico Suplente,
respectivamente.— Seran nombrados por la Asamblea y duraran
un amso en sus funciones. La funcidn de la Sindicatura es
representar a la Asamblea dentro de la vida institucional,
para ello tendrd acceso a todos los documentos internos de
la Institucidén. Articuloc 2608. Son atribuciones de los
Sindicos: a) Firmar la Memoria y el Balance Anual para su
presentacién a la Asamblea. Revisar y expedir dictamenes
sobre el manejo administrativo. b) Convocar a la Asamblea en
casc de acefalia de la Institucidn para renovar autoridades y
completar el pericdo. c)} Asistir a las reuniones del Comité
Coordinador sin gque ello constituya una cobligacidn y sin  que
su presencia se contabilice para el qudrum. CAPITULO IX. DEL
PATRIMONIO. Articulec 2728. E1 patrimonioco de la Asocciacidn
estard integrado por a) La cuota social de los miembros,
aportada segun mandatoc de Asamblea. b) Los ingresos generados
por actividades de los miembros. c} Otros bienes que por
cualquier titulo adquiera CEASIL, como subsidios, donaciones
subvenciones, provenientes de personas e instituciones, tanto
del pais como del exterior, que cooperen con la Asociacion
para un mejor cumplimiento de sus fines vy objetivos. d)
CEASIL tiene autonomia administrativa pero con cargo a rendir
cuentas, financiera y de actividades a la Didcesis de San
Juan Bautista a través de la Pastoral Social Dioccesana.—
CAFPITILO X. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Articulo 278: La

reforma total de los presentes Estatutos sélo podrad hacerse a



partir de los tres afos de su puesta en vigencia, y la
reforma parcial a partir de un afio de su aprobacidn. Articulo
280, La necesidad de 1la reforma total o de las enmiendas
deberan ser declaradas por la mayoria de los miembros de 1la
Asociacién. CAPITULOD XI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 298. En caso de disolucién de CEASIL, que deber& ser
declarada por una asamblea extraordinaria convocada para el
efecto, sus bienes seran entregadas a la Didcesis de San Juan
Rautista, donde puedan seguir prestandoc servicios a la
comunidad. Articulc 308. Estos Estatutos Socciales entran a
regir la vida de CEASIL, desde la fecha de su aprobacion por
la Asamblea Constitutiva reunida en fecha 22 de diciembre de
2000, siendo aprobado, el texto en general y en forma
particular articulo por articulo, por los asambleistas.- En
el segundo punto se procede a la conformacidn de la
Coordinacién BGeneral v es como sigue: Coordinador General:
Ramon Noguera; Coordinador Administrativo: Angel Cardozog
Secretario Maric Toledo; Miembros: Lourdes Martinez, Damian
Centuridn, Nicolaza Baéz:; Sindico Titular: HMons. Mario
Melanio Medina Salinas vy Sindico Suplente: José Maria Blanch
5.J.— 30. En este punto del orden del dia, los asambleistas
mocionan a los sefores Ramon Noguera vy Angel Cardozo, se
encarguen de gestionar la Transcripcidn, Protocolizacion de
los Estatutos Sociales v obtencién de Personeria Juridica. No
habiendo otro punto gue tratar, siendo las once quince horas,
se levanta el acto asambleario, firmando al pie del acta el

Presidente y Secretarioc de Asamblea y todos los presentes.-—
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